
 

 

 
 

 

 

 ة یحوار البرلمانات العرب

 في المنطقة العربیة  عاما   نیبعد ثلاث نیجی لإعلان ومنھاج عمل ب  ة یمیالمراجعة الإقل حول

 
 الخلفیة

 
خلال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، وأعيد التأكيد عليه    1995مد إعلان ومنهاج عمل بيجين في العام  عت  أ

. ويشكلّ منهاج عمل بيجين  2000الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة للأمم المتحدة في العام  خلال الدورة  
إطاراً عالمياً لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، ويدعو الحكومات والمجتمع الدولي والمجتمع  

استراتيجية اتخاذ إجراءات  إلى  الخاص  الفقر؛    الاثني الحاسمة    الاهتمام في مجالات   المدني والقطاع  التالية:  عشر 
التعليم والتدريب؛ الصحة؛ العنف؛ النزاع المسلح؛ الاقتصاد؛ مواقع السلطة وصنع القرار؛ الآليات المؤسسية للنهوض  

 .ت بالمرأة؛ حقوق الإنسان؛ وسائل الإعلام؛ البيئة؛ والطفلا 
 

  والاجتماعي   الاقتصادي طلب مجلس الأمم المتحدة    ،هذهمراجعة  عملية الالوطنيّة والاقليميّة لوفي إطار التحضيرات  
ً  من (E/RES/2022/5)رقم  في قراره  ً   جميع الدول أن تجري استعراضا في  لتقدم المحرز والتحديات ل شاملاً  وطنيا
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الثالثة والعشرين للجمعية العامة. كما طلب القرار من لجان الأمم    تنفيذ إعلان

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( إجراء استعراضات إقليمية  لجنة الأمم المتحدة  المتحدة الإقليمية بما فيها  
ً 2025في عام    عالمينتائج الاستعراض ال   لمواكبة   مع قرارات الأمم المتحدة السابقة ذات الصلة.   . ويأتي هذا انسجاما

 
وثيقة  التي تتم بطريقة تشاركية مع الحكومات الوطنية وأصحاب المصلحة المتعددين،    ستعراض الاينبثق عن عملية  
، وبحسب برنامج  العالمي بتمكين النساء والفتيات وتحددّ أولويات العمل للسنوات الخمس التالية  الالتزامختاميةّ تعزّز  

عمل لجنة وضع المرأة، تصب نتائج تقارير الاستعراضات الوطنية والإقليمية المقدمة من اللجان الإقليمية  في التقرير  
ثلاثين عاماً، بحيث  بعد الأمم المتحدة بصدد التجهيز للبدء في المراجعة الدورية . والنهائي للأمين العام للأمم المتحدة

  2025 مارس /آذارفي شهر بيجين علان ومنهاج عمل  لإ  الثلاثونالاحتفال بالذكرى السنوية  أن يتم أنه من المتوقع
تسريع تحقيق  تعقد الجمعية العامة للأمم المتحدة اجتماعًا رفيع المستوى لمدة يوم واحد للاحتفال بهذه الذكرى ولس   حيث 

والستين    تاسعةال  ةدورال  يجتمع المجتمع الدوليّ في إطاركما س  للمساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات.
في تنفيذ منهاج عمل بيجين والعقبات  م  التقدّ   لعرض أهم أشكال   2025ذار/مارس  آفي  المنعقدة    جنة وضع المرأة للا

التي واجهت الدول. يعتبر الاحتفال بهذه الذكرى مناسبة مهمة لتعزيز إدماج وتطبيق السياسات المستجيبة لمنظور  
، والالتزامات الدولية الأخرى، مثل قرار مجلس  2030المساواة بين الجنسين لتحقيق أهداف خطة التنمية المستدامة 

(،  2015تمويل التنمية )( والقرارات التالية عليه، وخطة عمل أديس أبابا للمؤتمر الثالث ل2000)  لعام  1325الأمن  
 (. 2015واتفاقية باريس بخصوص التغيرّ المناخي )

 
مذكرة توجيهية للمراجعات  عاماً بإصدار    د ثلاثين وقد استهلت عملية المراجعة الدورية لتنفيذ منهاج عمل بيجين بع

مراجعات على  الالشاملة على الصعيد الوطني بهدف دعم الدول والجهات المعنية الأخرى عند الشروع في إجراء  
هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة  وقد عمل المكتب الرئيسي التابع ل  المستوى الوطني.
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ن متوفرة  ، وهي الآتوجيهيةالمذكرة  هذه العلى إعداد    ،لجان الأمم المتحدة الإقليمية الخمسو  الأمم المتحدة للمرأة( 
 باللغات الستة المعتمدة في الأمم المتحدة بما فيها اللغة العربية. 

 
 مرأة لهيئة الأمم المتحدة لل  المكتب الإقليميتتعاون الإسكوا مع كل من  وبناءً عليه، وتماشياً مع الاستعراضات السابقة،  

كما جرت العادة في عمليات  .  بناء على المراجعات الوطنية  قليمي الإاض  عملية الاستعرفي      و جامعة الدول العربية، 
هيئة الأمم  مكتب    يتم تنفيذه بالشراكة مع الاستعراض السابقة، أعدت الإسكوا برنامج عمل تشاركي شامل ومتكامل  

للمرأة  المت العربية  حدة  الدول  للدول  العربية في عمليات تحضير  دعم و  العربية، يهدف إلىوجامعة  الدول  مواكبة 
يشمل برنامج العمل عقد سلسلة  كما عاماً.    ثلاثين الوطنية وفي عمليات المراجعة الدورية لبيجين بعد مرور  التقارير  

حول التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد ثلاثين عاما في المنطقة   الإقليمية الأنشطة واللقاءات من 
   العربية 
 
 

 البرلمانات العربیة حول الاستعراض الإقلیمي أعضاء حوار 
 لإعلان ومنھاج عمل بیجین بعد ثلاثین عاما 

 
ف تزويدهم بلمحة عن  د حوار مع ممثلي وممثلات البرلمانات العربية به  2024 مايو /أيار 30و   29 سوف يعقد في 

، وتبادل الخبرات وأفضل الممارسات حول دور البرلمانات العربية  ومنهاج عمل بيجينالمراجعة الاقليمية لإعلان  
 . إعلان ومنهاج عمل بيجينومساهمتهم في النهوض بقضايا المرأة ورصد التقدم المحرز نحو تنفيذ 

 
 أهداف الحوار الإقلیمي 

 المستويين الوطني والإقليمي. عرض عملية المراجعة الإقليمية لإعلان ومنهاج عمل بيجين على  •
 تبادل الخبرات وأفضل الممارسات حول دور البرلمانات العربية في النهوض بقضايا المرأة.  •
 مناقشة التحديات والعوائق التي تواجه المشرعين في تبني التشريعات الوطنية التي تتناول قضايا المرأة.  •
 . ودورها في العملية التنموية   تتناول قضايا المرأةتعزيز دور المشرعين في تطوير التشريعات الوطنية التي   •
لأولويات والرؤى المستقبلية والتوصيات التي من شأنها التعجيل في تنفيذ اعلان ومنهاج عمل بيجين في  ا   تحديد  •

 . العربية المنطقة 
 

 المشاركین والمشاركات 
 . عن أعضاء المجالس التشريعية في الدول العربية ممثلين  

 
 والمكان الموعد 

نسكي، عمان، المملكة  ب ميفي فندق الك  2024أيار/مايو    30- 29  يومي الأربعاء والخميس الموافقين في يعقد الحوار 
 مساءً.  4:30صباحا وحتى   9:00الهاشمية من الساعة الأردنية 

  



 

 
 

3 

 

 
 

 
ح جدول الأعمال   مقتر

 2024 أيار/مايو 29اليوم الأول:  الأربعاء 
 الفعالية الموعد
 الجلسة الإفتتاحية  10:00 – 9:30

 كلمة مركز المرأة في الإسكوا ▪
 كلمة جامعة الدول العربية.  ▪
 كلمة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   ▪

 حاور الجلسات مو  عرض أهداف الحوار الإقليمي
 المراجعة الوطنية الشاملة 2030التنمية المستدامة لعام الجلسة الأولى: إعلان ومنهاج عمل بيجين وخطة عمل  11:30  –  10:00

 30استعراض لإعلان ومنهاج عمل بيجين وتقاطعه مع أهداف التنمية المستدامة والمراجعة الإقليمية لبيجين+ ▪
 . 5+  عرض نتائج المسار السياسي من المراجعة الإقليمية لأجندة تنمية المرأة العربية ▪
 : 2020المرأة في المنطقة العربية منذ التقدم المحرز على واقع  ▪

 في المنطقة العربية من خلال منصة العدالة بين الجنسين والقانون  ةالتشريعي عرض الاصلاحات .1
 عرض للتقدم المحرز في المجالات الحاسمة لمنهاج عمل بيجين .2

 الجنسين في الدستورحول التعديلات التشريعية فيما يخص المساواة بين ممثلي/ات البرلمانات  مداخلات  ▪
 استراحة  12:00  –  11:30
 مجال الحق في العمل وبيئة العمل اللائق، وفرص الريادة  التطورات التشريعية في : الثانيةالجلسة  13:30  –  12:00

 : ـحول الإنجازات وأبرز التحديات في تبني التعديلات التشريعية الخاصة بالبرلمانات   ات/ممثليمداخلات 
 في مجال العمل  بين الجنسين يزيتعديلات قوانين العمل فيما يخص إزالة التم ▪
 وإجازات الأمومة والأبوة والعمل المرن جر  الأالتعديلات التشريعية الخاصة بالرعاية غير مدفوعة  ▪
  لتعزيز فرص العمل وريادة الأعمال التعديلات القانونية الخاصة بالسياسات المالية وفرص الاستثمار ▪

 والحصول على الممتلكات 
 استراحة غداء  14:30  –  13:30
 التطورات التشريعية في مجال مشاركة المرأة في الحياة العامة وصنع القرار: الثالثةالجلسة  16:00  –  14:30

 :حولممثلي/ات البرلمانات  مداخلات 
 بتعزيز مشاركة المرأة في الهيئات التشريعيةالتدابير التشريعية الخاصة  ▪
 التدابير الخاصة بزيادة تمثيل النساء في الهيئات التمثيلية المختلفة ▪
 تجربة المرأة في المواقع القيادية في المجالس التشريعية واللجان البرلمانية المختصة ▪

 تلخيص الرسائل الرئيسية لليوم الأول 16:30  –  16:00
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 2024أيار/مايو  30اليوم الثاني: الخميس 
 الفعالية الموعد
  التطورات التشريعية في مجال الحماية من العنف:  الرابعةالجلسة  10:30 – 9:00

 : ـحول الإنجازات وأبرز التحديات في تبني التعديلات التشريعية الخاصة ب مختارة من ممثلي البرلمانات مداخلات
 الأسري الحماية من العنف  ▪
 الحماية من التحرش في الفضاء العام وأماكن العمل والعنف الذي تيسره التكنولوجيا  ▪
 الحماية من العنف السياسي الذي تتعرض له النساء في المواقع القيادية والمدافعات عن حقوق الانسان ▪

 :الأكثر هشاشةنساء والفتيات مجال حقوق وحماية ال: التطورات التشريعية في الخامسة الجلسة 12:00  –  10:30
 : ـحول الإنجازات وأبرز التحديات في تبني التعديلات التشريعية الخاصة بممثلي/ات البرلمانات  مداخلات 

   حقوق النساء ذوات الإعاقة ▪
 مجابهة زواج الأطفالحقوق الطفل و  ▪
 الأعضاء التناسلية للإناثمكافحة تشويه  ▪

 استراحة  12:30  –  12:00
 المسائل الأسرية والأحوال الشخصيةالتطورات التشريعية في : السادسة الجلسة  14:00  –  12:30

بأحكام  حول الإنجازات وأبرز التحديات في تبني التعديلات التشريعية الخاصة ممثلي/ات البرلمانات  مداخلات 
   .  والحق في الجنسية وحق التملك الزواج والطلاق

 غداء  استراحة 15:00  –  14:00
  الاختتام :السابعة الجلسة  16:30  –  15:00

 حول دور البرلمانات والمجالس التشريعية في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين  مناقشة ▪
 التوافق على الرسائل الرئيسية ▪


